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Vipuvoimaa

TURVALLISUUSJOHTAMINEN EUlta
MONIAMMATILLISESSA VIRANOMAISVERKOSTOSSA

Tavoitteenamme on arvioida moniammatillista viran-
omaisyhteistyota erityisesti kehittdmisen nakokulmasta

» Miksi merenkulun moniammatillista turvallisuuden
varmistamista tarvitaan?

» Miten moniammatillista viranomaisyhteistyota johdetaan?

» Miten moniammatillista viranomaisyhteistyota tulisi kehittaa?
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Sahkdpostikyselyn (17.4.2009) viranomaistahot ELJ- lta
Merivartiosto " erve
Rajavartiosto

Meri- ja rajavartiokoulutus

Satama

Palo- ja pelastustoimi

Palo- ja pelastusalan koulutus

Sosiaalitoimi

Terveystoimi

Sosiaali- ja terveysalan koulutus

Poliisitoimi

Poliisikoulutus

Tietoliikenneala

Puolustusvoimat

Ymparistoviranomainen

Seurakunta, merimieskirkko

16 Turvallisuusviranomainen
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Mita toimialaa edustat?
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EU:lta

Milla toimialueella teet tyotasi?

Valtakunnallinen toimijataho _ 20,3 %
Alueellinen toimija _ 40,6 %
Paikallinen toimija D 391 %
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Seurataanko viranomaisyhteistyon onnistumista EU: lt
jatkuvasti?

En tieds - 16,7 %
Ei D 476 %
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Arvioidaanko viranomaisyhteistyon onnistumista EU: lt

2007-2013

saannollisesti?

Entieda

25,5 %

Ei

41,9 %

Juhani Pekkola & Hilkka Dufva



Kymenlaakson
ammattikorkeakoulu

University of Applied Sciences

1. Viranomaistoiminnassa jatkuva
yhteydenpito on keskittynyt harvoille

2. Suurin osa viranomaisista ei ole
saannollisesti keskinaisissa yhteyksissa
turvallisuusasioissa

3. Eniten yhteyksia palo- ja pelastustoimeen
seka poliisiin
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4. Viranomaistahojen yhteistoiminnalla on eri tasoisia
Lahtokohtia:

- Osa on satunnaista,

- Osa toimintasuunnitelmiin ja harjoituksiin perustuvaa,
- Osa kehittaa yhteista toimintakulttuuria

5. Operatiivisten viranomaisten kanssa toivotaan lisaa
Yhteistyota.

6. Seurataanko viranomaisyhteistyon onnistumista
riittavasti ?

7. Arvioidaanko viranomaisyhteistyon onnistumista
riittavasti ?
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