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Merelli on toitd

TAANTUMA on tulossa - se on varmaa. Lomautukset ja irti-
sanomisuutiset lisééntyvit piivittdin, Jokainen suomalai-
nen miettinee, kuinka varma oma tydpaikka on nyt ja tule-
vaisuudessa. Kaikilla meilld - ainakin yli kolmikymppisills
- on'muistissa 1990-luvun lama ja sen seuraukset. Ennen

kuin'maalailemime vastaavaa tilannetta ensi vuodelle, on_'

kuitenkin syytéd muistaa, etti silloin Suomi oli yksin oman
valuuttansa kanssa ja laman aikana elvytystoimien sijasta

rahahanoja kiristettiin. Nyt olemine osa euro-yhteiso4, jos- -

“sa‘elvytystoimenpiteet ovat jo tihin mennessi olleet erit-
“tdin padttavaisii, : » o
Léhimerenkulkua edistévi Shortsea Promotion Centre
(SPC) Finland julkaisi joulukuun alussa jirjestyksesséin
viidennen varustamobarometrin yhteisty6ssi suomalaisen
varystamoelinkeinon kanssa. Kysely lahetettiin loka-mar-
raskuun vaihteessa Suomen Varustamot ry:n jisenvarusta-
moille seki
le suomalai

komaanliikenteessi.

sille varustamoille, jotka kuljettavat rahtia ul-

SMARKKINOIDEN suhdanteet kintyivit edelliselld
skaudella voimakkaasti negatiivisiksi, tutkimuk-
uomen vientikuljetusten méérin ennuste-
hes:yksiniielisesti vihenevin seuraavan vuoden ai-
kana. Tuofinin vihenemisen ennakoidaan olevan hieman

maltillisempaa kuin viennin viihenemisen. Positiivisena uti-
tisena'ndhtiin polttoaineen hintakehitys, joka néhtiin las-
kevaiia ja siten parantavan varustamoiden kilpailukykya.
Taloudeéllisesta taantumasta huolimatta henkildston
médrdn ennakoidaan vastaajien varustamoissa s#ilyvin
pédosin ennallaan. Koko kolmivuotisen historiansa aika-
na varustamot ovat jokaisessa tutkimuksessa pitineet eriig-
'nd suurimpana kasvunsa esteend osaavien tyontekijoiden
saannin vaikeutta meripuolella, mys tilld kertaa. Meren-

tarkeimmille em. yhdistykseen kuulumattomil-

kulun tyévoimapuila on siis jatkuvaa, eiki siihen odoteta
edes taarituman tuovan helpotusta.

TyévomapuLa merelld on maailmanlaajuinen ongelma, ei
vain Suomen. Joka viides vuosi tehtiviissi merihenkil6s- |
ton tilannetta kuvaavassa katsauksessa vuonna 2005 arvel-

- tiin maailmanlaajuisesti merimiehist64 kaivattavan 2 pro-

senttia lisdd. Samassa tutkimuksessa arvioitiin, ettd vuonna

2015 tarve tulee olemaan jo lihes 6 %:

Merelld on siis t6itd. On hyvé muistaa, ett kapteenien li-
séksi laivalla on paljon muuta miehist6# ja navigoinnin li-
sdksi tarvitaan monia muitakin taitoja. Hyvi4 sahkdmiehis
ja konemestareita tarvitaan merelld jatkuvasti. Kokemus
voimalaitoksista tai sihkotdistd aiemmassa ty&ssd mais-
sa ei siis mene hukkaan merellikidn, muuntokoulutuksen
jilkeen merelld on t6itd maakravullekin.

MERenkuLkU on kasvava ala, Vuosina 1995-2004 merilld
kuljetettujen tonnien maailmanlaajuinen kasvu oli 3,4 %
vuodessa. Vaikka kasvu muutamana seuraavana viionna ei
olisikaan yht iso, pitad nykyinen tyévoimapula ja normaa-
li eldkoityminen huolen, ettd koulutetulle merimiehelle on
aina t8itd. Tydjaksot merelld voivat olla pitkis, mutta vasta-
painona tyomatkat eivit ole piivittaisid ja parhaimmillaan
voi asua juuri siind osassa tatd Kaunista :
maatamme, jossa haluaa - eik# tarvitse |
muuttaa tyon peréssi. ‘
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